科学研究项目申请书

（                    岗位科研配套经费）

	项目名称：
	

	项目负责人：
	

	所在学院：
	

	联系电话：
	                              

	起止时间：
	××××年××月-××××年××月


华东理工大学人事处制

填写说明

一、岗位名称：可填写国家“千人计划”长期项目、国家“外专千人计划”长期项目、国家“千人计划”青年项目、“长江学者”特聘教授、“长江学者”青年项目、国家杰出青年科学基金项目、国家优秀青年科学基金项目、国家“万人计划”青年拔尖人才项目、上海市“千人计划”长期项目、上海市“东方学者”特聘教授、特聘研究员、特聘副研究员等。
二、起止时间：一般为3年，或按照聘用合同期限执行。
三、配套经费的开支范围包括：设备费、材料费、测试加工费、差旅费、会议费、国际合作与交流费、出版/文献/信息传播/知识产权事务费、劳务费、专家咨询费等，不予报销餐饮费、礼品费等。
四、本表一式两份。
	研究内容
	（课题研究目的和意义，拟解决的关键问题和研究方案。限一页）


	预期成果
	（标志性成果及提交成果的形式）



	经费预算
	第一年
	第二年
	第三年
	...

	
	××万元
	××万元
	××万元
	...

	本人郑重承诺：

1.按期完成研究项目，提交研究成果。承诺按要求完成当年经费执行进度：即6月20日前完成当年申请额度不少于50%，9月20日前完成额度不少于75%，12月20日前执行完毕。

2.严格按照财务规定执行预算，对未执行完毕的预算金额，学校予以收回并从承诺的总经费中核减，对此本人知晓并同意。
                      申请人签字：              

                                                         年    月    日

	学院审核意见
	       院长签字：              

                                            年    月    日

	人事处审核意见
	         负责人签字：              

                                            年    月    日


附：科研配套经费预算表
附件：
                           岗位科研配套经费预算表（万元）
项目名称：                                                      项目负责人签字：                     日期：     年   月   日
	序号
	实施内容
	规格型号
	计量单位
	单价
	数量
	合计
	测算依据
	备注

	1
	队伍建设费
	学生补贴
	/人/月
	
	人* 月
	
	
	

	
	
	博士后补贴
	
	
	
	
	
	

	
	
	专家咨询费（仅退休及校外人员）
	
	
	
	
	
	

	2
	仪器设备费
	
	台
	
	
	
	
	

	
	
	
	台
	
	
	
	
	

	3
	材料及测试费
	
	
	
	
	
	
	

	4
	出版费
	
	篇
	
	
	
	
	

	5
	差旅费
	国际
	
	
	
	
	
	

	
	
	国内
	
	
	
	
	
	

	6
	会议费（举办）
	
	
	
	
	
	
	

	7
	...
	
	
	
	
	
	
	

	总计
	
	
	
	
	
	
	


注：1.按学校财务规定，项目负责人承诺执行进度如下：即6月20日前完成当年申请额度不少于50%，9月20日前完成额度不少于75%，12月20日前执行完毕。

    2.对未执行完毕的预算金额，学校校予以收回并从承诺的总经费中核减，对此本人知晓并同意。
    3.同一项目自第二年起至结束仅需提交本预算表，一式两份，不再提交项目申请书。                               （人事处盖章）
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