
招聘岗位 生物反应器工程国家重点实验室副主任 

招聘部门 生物反应器工程国家重点实验室 

拟聘人数 3-4名 

岗位职责 

1. 协助生物反应器工程国家重点实验室主任实施创新总体目标，

研究策划实验室的科技发展的具体方案； 

2. 吸引和聚集优秀学术带头人和学术骨干，构建在国内外有较大

影响力的创新研究团队； 

3．组织承担国家(含国际合作)重大科技项目，取得一批具有国际

先进水平的标志性科技成果； 

4．促进实验室研究工作与多学科交叉融合，加强实验室与国内外

的学术交流，提高实验室的国内外知名度； 

5.协助主任做好国重室的管理、公益工作。 

招聘要求 

1．爱国爱岗、学风严谨、为人正派； 

2．具有博士学位和正高级专业技术职称；年龄原则上不超过 55

周岁，身体健康； 

3．有较高学术造诣的国内外知名学者和学术带头人； 

4．具有较强的组织协调能力和凝聚力； 

5．对本实验室相关学科领域建设和学术研究工作具有战略性构想

并能提出切实可行的措施，具有带领实验室在其研究领域中自主

创新、解决重大科技问题、保持国内领先和国际先进水平的能力； 

6．华东理工大学现有教学科研岗位人员。 

招聘范围 校内 [√]校外 [  ] 

应聘程序 

1. 应聘人员将应聘理由、简历等信息发到人事处邮箱：

hr@ecust.edu.cn（请注明应聘国重室副主任）。 

2.资格初审合格后将通知面试，择优录取。 

截止时间 2018年 3月 23日 

备注  

 

mailto:hr@ecust.edu.cn

