
招聘岗位 教师 

招聘部门 社会与公共管理学院社会学系 

岗位类别 教学科研 [√ ]   思政 [  ]   管理 [  ]   其他专技 [  ] 

拟聘人数 教授 1人，副教授 2人， 讲师 3人 

岗位职责 

1、承担院系规定的科研工作； 

2、承担院系安排的教学工作； 

3、承担院系其他公共服务。 

 

招聘要求 

（一）教授 

1、学历条件：国内外知名大学博士毕业，并获得博士学位。 

2、专业要求：符合学科发展需要的学科与相关专业。 

3、专业技术任职经历：现任教授或者有副教授任职经历 5年以上。 

4、学术水平：在应聘前五年内，须符合下列第（1）款，或在满足第（2）、

（3）款同时符合第（4）、（5）款中 1款： 

（1）已获长江学者或青年长江学者及其他国家级人才计划（比如“千人计

划”、“万人计划”等）。 

（2）学术论文：独立或作为第一（通讯）作者发表 10 篇以上 CSSCI论文，

其中至少 1 篇为《中国社会科学》、《社会学研究》、《社会》以及其他中文

权威期刊论文或英文本学科顶级期刊论文。 

（3）科研项目：作为主持人承担过至少一项国家社科基金或自然科学基金

项目（国外及归国学者不受此限制）。 

（4）学术专著：公开出版过学术专著（15万字以上）1部以上。 

（5）独立或作为第一（通讯）作者在国内外重要学术刊物再发表 5 篇以上

CSSCI论文或 1篇《中国社会科学》、《社会学研究》、《社会》以及其他中文

权威期刊论文或英文本学科顶级期刊论文。 

（二）副教授 

1、学历条件：国内外知名大学博士毕业，并获得博士学位。 

2、专业要求：符合学科发展需要的学科与相关专业。 



3、专业技术任职经历：现任副教授或者有讲师任职经历 3年以上。 

4、学术水平：在应聘前五年内，须符合下列第（1）款，同时满足第（2）、

（3）款中 1款： 

（1）学术论文：独立或作为第一（通讯）作者发表 5篇以上 CSSCI论文，

其中至少 1 篇为《中国社会科学》、《社会学研究》、《社会》以及其他中文

权威期刊论文或英文本学科顶级期刊论文。 

（2）科研项目：作为主持人承担过至少一项国家社科基金或自然科学基金

项目（国外及归国学者不受此限制）。 

（3）独立或作为第一（通讯）作者在国内外重要学术刊物再发表 3 篇以上

CSSCI论文，或 1篇《中国社会科学》、《社会学研究》、《社会》以及其他中

文权威期刊论文，或英文本学科顶级期刊论文。 

（三）讲师 

1、学历条件：国内外知名大学博士毕业，并获得博士学位，成果优秀。 

2、专业要求：符合学科发展需要的学科与相关专业。 

3、学术水平：在应聘前三年内，须独立或作为第一（通讯）作者发表 1篇

《中国社会科学》、《社会学研究》、《社会》以及其他中文权威期刊论文或

英文本学科顶级期刊论文。 

4、因学科发展需要，对于从事社会史或社会思想史研究、从事大数据研究

的近期本学科发展特需人才，可以提交 1 篇工作论文，经学院人才委员会

认定达到在《中国社会科学》、《社会学研究》、《社会》以及其他中文权威

期刊或 SSCI 权威期刊发表的水准。 

招聘范围 校内 [  ]                  校外 [√] 

应聘程序 

1.注册并登录人事处招聘系统 http://join.ecust.edu.cn，上传

简历，完成应聘信息填报。 

2.资格初审合格后将通知面试，择优录取。 

截止时间  

备    注  

 

http://join.ecust.edu.cn/

